ING FINANSAL KiRALAMA ANONIM SIRKETIi
ANA SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE-1

Asagida Unvanlari, adresleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan, Finansal Kiralama Kanunu
hikumlerince finansal kiralama iglemleriyle istigal etmek tUzere Tlrk Ticaret Kanununun ani kurulug
esaslarina gére bu anonim sirket kurulmustur.

Kurucularin Adi, Soyadi, Unvani, ikamet Adresi ve Uyrugdu:

+ ING BANKA.S.
Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklu istanbul
Ticaret Sicil No: 269682
Buylk Muikellefler V.D. : 8760042243
Eski Biiylikdere Caddesi Ayazaga Kdéyyolu No: 6 Maslak 34398-istanbul

+  Emin Hakan EMINSOY
Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu
T.C. No: 19612417854
Kuleli Mh. Yalniz Selvi Yolu Teta Cengelkdy Evleri L/1 Cengelkdy-istanbul

* Cornelis Petrus Adrianus Joseph LEENAARS
Hollanda uyruklu
Vergi No: 6080465383
Dennenlaan 2a, 2244 AL Wassenaar, Hollanda

* Ralph Adrianus Joseph Gerardus HAMERS
Hollanda Uyruklu
Vergi No: 4560450070
Bierweg 33, 1261 BK Blaricum

+ John Thomas MC CARTHY
Amerika Birlesik Devletleri uyruklu
Vergi No: 6130354014
Alsit Villalari B : 22 Topgubag! Sk. No:3 Bly(kdere — istanbul

+  Giilgin GOKGEN
Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu
T.C. No: 15284623494
Goksu Evleri, Kaktiis Sk. No:B-182/A A.Hisari — Istanbul

+ Didem GERGI
Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu
T.C. No: 59443064858
40 Ada, Mercan 4, Daire 4 Atasehir - istanbul

UNVAN:
MADDE-2



Sirketin Gnvani “ING FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI” dir. Bu iinvan ana sézlesmenin
asagidaki maddelerinde SIRKET kelimesiyle ifade edilmistir.

AMAC VE KONU:

MADDE-3

Sirket her turlG yurtici ve uluslararasi ticari muameleye yonelik finansal kiralama hizmeti vermek
amaci ile kurulmustur. Sirket maksat ve mevzuunda belirtilen igleri gerceklestirebilmek icin ana
istigal konusu ile ilgili olmak, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ile buna iligkin mevzuata uygun olmak ve buna ulasmaya yardim edecek nitelik tagsimak
kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Mevzuat hikiamleri gergevesinde yurt iginde, disinda ve uluslararasi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her tiirll kiralama (leasing) islemleri yapmak.

b) Sirket, istigal konusu igerisine giren isleri bizzat yapabilecegi gibi, gerektigi durumlarda
Yabanci Sermaye Genel Mudirliga ve diger yetkili makamlardan izin almak kaydi ile, yerli ve
yabanci sirket ve kigilerle igbirligi, ortakliklar, is ortaklidi (joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde
de gerceklestirebilir. Bu faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerle de yapabilir.

c) Milli ve milletler arasi nitelikte aracilik faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunu ve kendi
ihtiyaglarini gergeklestirebilmek igin her tarl tasinir ve tagsinmaz mallari, malzemeyi, yedek pargayi
ve hammaddeyi satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta
ettirebilir, mevzuat hikUmlerini yerine getirerek eski, yenilestiriimis ve misaadeye bagli mallari da
kira ve finansal kiralama konusu yapabilir.

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi olmamak kaydiyla, kendi hesabina
ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve Uzerinde
tasarrufta bulunabilir, bu haklarini devredebilir.

e) Amag ve konusu icinde kalmak sartiyla veya amag ve konusunu gerceklestirmek amaciyla
her tlrli tesebbls ve taahhitlere girismek, yerli ve yabanci sahislarla isbirligi yapmak, sahis ve
sermaye sirketleri ortakhgi, is ortakligi (joint venture) ve konsorsiyum kurmak veya kurulmus
olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlari satmak, devir etmek veya tasfiye etmek.

f) Finansal kiralama igleriyle ilgili olarak milli ve milletlerarasi nitelikte vekalet veya benzeri
aracihk faaliyetlerinde bulunmak, komisyon muameleleri yapmak.

9) Finansal, teknik ve hukuki danigsmanliklarda bulunmak veya bunlari bagka sahislar ile birlikte
gerceklestirmek.
h) Tesvik belgesine baglanmig bulunan bir bélimudnun finansal kiralama, kiralama, leasing ile

gerceklestiriimesi halinde, kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden DPT'nin ve Hukumetin yetkili organlarinin tespit ettigi esaslar dahilinde
dogrudan veya dolayli olarak yararlanmak,

i) Mevzuat hiukimleri dahilinde fon saglayici veya yaratici islem ve anlagmalari yurt i¢i ve yurt
digi kurumlarla gergeklestirmek,

j) Mevzuat hikumleri dairesinde kiralama ve leasing evrakini devir ve iskonto etmek veya
ettirmek.



k) Amag ve konusu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin teminath veya teminatsiz yurt
ici ve yurt disi kurumlarda kendi nam ve hesabina kaynak sadlamak, yurt icinden ve yurt disindan
kisa, orta ve uzun her nevi krediler almak ve gerektiginde Sirketin her tirli menkul ve gayrimenkul
mallari ve haklarini, rehin vermek, ipotek etmek, ticari isletme rehniyle rehnetmek ve gerekli
durumlarda fek etmek.

) Giristigi is ve taahhutlerin icap ettirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayrimenkul
mallari ile haklarini Sirket lehine rehin, ipotek ve ticari isletme rehni almak ve tescil ettirmek ve fek
etmek.

m) Ticari hayatin gerektirdigi durumlarda yénetim kurulunun oybirligiyle verecegi karara
istinaden Sirketin her tirli menkul ve gayrimenkul mallari ve haklarini, Ggtincu kisilerin borglarinin
teminati olmak Uzere rehin etmek, ipotek vermek, ticari isletme rehni vermek, kefil olmak, aval
vermek, garantéri olmak. 6361 sayili kanun ve ilgili mevzuat hukumleri ¢ergevesinde ve ana
faaliyet konusu iglemleri ile sinirh olmak kaydiyla verilen garanti ve kefaletler ile sermayesinde
yuzde on ve daha fazlasina sahip oldugunu veya kontroliini elinde bulundurdugu ortakliklara,
toplami 6denmis sermayesinin Kanunen belirlenmis oranini gegmeyecek sekilde verilen garanti ve
kefaletler hari¢ olmak izere garanti, kefalet ve teminat mektubu veremez.

n) Sirketin ihtiyaclarini karsilamak veya alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tirla taginir ve
tasinmaz mallar ile finansal kiralama konusu yapmamak kaydi ile markalar, Gnvanlar, knowhow gibi
gayri maddi degerleri almak, satmak ve bunlar tizerinde her tiirli hak ve mikellefiyetler tesis etmek.

0) Sigortacilik mevzuatina iligkin hikimler sakli kalmak kaydiyla, finansal kiralama islemlerine
konu edilen mallara, bu islemler kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mali kiralayan
kisilere her tlrli sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islemlere iligkin sigorta
sozlesmelerine aracilik edebilir ve bu faaliyete iliskin her turli islemi yapabilir.

0) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

p) Markalar, Unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri, finansal kiralama konusu
yapmamak kaydiyla iktisap edebilir, Gzerlerinde tasarrufta bulunabilir ve bunlari devir edebilir. Sirket
faaliyetleri ile sinirli olmak kaydi ile lisans, teknik isbirligi ve komisyonculuk sézlesmeleri yapabilir.
Kanuni mevzuat ¢ergevesinde yabanci uzman veya personel ¢alistirabilir.

r) Yukarida sayilan iglemlerden baska, ileride mevzuatin misaade ettidi 6lcide ve sartlarda
istigal konusu genisletiimek istenildiginde Y6netim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un
onayina sunulacakve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumundan izin alarak 6361 sayili
Kanun ve bu konudaki dizenlemelerin ana so6zlesme degisikliklerine iliskin hikimlerin
uygulanmasini takiben Gumrik ve Ticaret Bakanligindan izin alinmasi zorunludur.

s) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde, amag ve konusunu
gerceklestirmek amaciyla her tirlt bor¢lanmalara girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiymetleri
ihrag etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan kaynak saglamak.

t) Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na uymak kosulu ile
kara istirakli, hisse senedi ile degistirilebilir tahviller de dahil olmak Uzere her tirli tahvil ve varliga
dayali menkul kiymet ile Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger borclanma senetlerini ihrag
etmeye Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.maddesi uyarinca yetkili kinmistir.
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u) Sirket amag ve konusuna iligkin her tirli s6zlesme yapabilir bu amagla 6zel kuruluslar veya
resmi makam ve merciler ile temasa gegerek gereken anlasma ve sdzlesmeleri imzalayabilir, sirket
konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda dernek ve meslek kuruluslarina tye olabilir.

y) Kira alacaklarini iskonto ettirebilir, temlik edebilir veya teminata verebilir. ilgili kanun ve mevzuat
uyarinca kira sézlesmelerini diger kiralayanlara devir edebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

MADDE-4

Sirketin merkezi Istanbul olup, merkez adresi Resitpasa Eski Blyikdere Cad. No:8 34467 Sariyer
istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve s6z konusu degisiklik tescil tarihinden itibaren on bes gln igerisinde Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhidina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sayilir. Sirket,
Tark Ticaret Kanunu Kambiyo mevzuati, 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
gerekli izinleri alarak ve ilgili kurumlara ilgili bildirimleri yaparak yurticinde ve yurtdiginda subeler
acabilir. Sube aciimasinda Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenmis
esaslar uygulanir.

SURE:
MADDE-5

Sirket, tescil ve ilan tarihinden baslamak Uizere siresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE:
MADDE-6

Sirketin sermayesi beheri 1.-TL kiymetinde nama yazili 750.000.000- adet paya ayriimig olup
750.000.000.-TL dir.

Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 250.000.000.-TL’nin tamami ortaklar tarafindan 6denmistir.

Sirketin bu kez arttirilan 500.000.000.-TL'lik sermayesinin tamami her tirli muvazaadan ari olarak
nakit olarak taahhlt edilmis ve nakden taahhit edilen paylarin tamami sermaye artiriminin
tescilinden 6nce 6denmistir.

HiSSE SENETLERI VE DEVRI:
MADDE-7

Hisse senetlerinin tamami nama yazil ve nakit karsihdi ¢ikarilmistir. Devri, Turk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Finansal kiralama mevzuat ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine tabidir. Yonetim
Kurulu birden fazla payi temsil etmek icin ¢esitli kipurler halinde hisse senedi veya nama yazili
ilmuhaber ¢ikarabilir.

Payin MASAK’tan alinacak bilgiye gore sakincali oldugu varsayilacak kisiler ya da ING Grubu veya
bankacilik ve finans sektoéra ile iligkisi bulunmayan kisilere devredilecek olmasi halinde Sirket bu
devre onay vermeyebilir.



Hissedarlar ayrica ING Grup tarafindan Banka i¢ ydnetmelikleri ile “Yilksek Risk Grubu”nda

bulunan llke tabiiyetindeki gergek ya da tlzel kigilere pay devri reddi 6ne surebilir.

Sirket pay edinim ve devirlerinde 6361 sayili Faktoring, Finansal Kiralama ve Finansman Sirketleri
hakUmleri uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:

MADDE-8

Sirketin sermayesi, BDDK tarafindan ilgili yonetmeliklerle belirlenen asgari sermayeden az
olmamak kaydiyla ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore artirilip azaltilabilir.

YONETIM KURULU GOREV VE SURESi: MADDE-9

Yoénetim kurulu Gyeleri en ¢ok U¢ yil igin segilebilirler. Segim siliresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri
yeniden segilebilirler. Genel kurul lGzum gorirse yonetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yo6netim kurulunun tamami ayni tlizel kisinin temsilcisi olmamak kaydiyla, tiizel kisilerin birden fazla
temsilcileri yonetim kuruluna segilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE-10

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarinda birisini bagkan seger.

Yoénetim Kurulunca, yéntemi belirlenmek kosuluyla Yénetim Kurulu toplantisina davetler elektronik
posta yoluyla yapilabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri yénetim kurulu toplantisi igin davette bulunabilir.
Tam yonetim kurulu tyelerinin yazilh mutabakati dahilinde toplanti, Sirket merkezinde veya baska
bir ilde yada memlekette yapilabilir.

Yénetim Kurulu, mevcut iye sayisinin adi cogunlugu ile toplanir ve toplantiya istirak eden Uyelerin
adi ¢gogunlugu ile karar alir. Toplanti, bir kisim Uyelerin toplanti yerinde olamamalari nedeniyle
teknolojik olanaklar kullanilarak online, sesli veya sesli ve goérintull iletisim vasitalar ile
“telekonferans veya videokonferans” ve benzeri yontemlerle de yapilabilir. Yoénetim Kurulu
Uyelerinden her hangi birisi miizakere talebinde bulunmadikga, muayyen bir husustaki teklife
digerlerinin yazili muvafakati alinmak suretiyle de karar alinabilir. Yonetim Kurulu Kararlari, Sirket
Karar Defteri’ne yazilarak imza edilir. Toplantinin teknolojik imkanlar kullanilarak sesli veya sesli ve
goruntdlu iletisim vasitalari ile telekonferans veya videokonferans ve benzeri ydntemlerle yapiimasi
halinde yoénetim kurulu karari, Yénetim Kurulu baskani tarafindan kayda alinarak imzalanmak
suretiyle tamamlanir; tim Uyelerin imzasi aranmaz. Turk Ticaret Kanunun 390. Maddesinin 5. Fikra
hikumleri saklidir.

Yoénetim kurulu sirket isleri lizum gdsterdikge toplanir. Yonetim kurulu Uye tam sayisinin
¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif red edilmis sayilir. Yénetim kurulunda oylar kabul ve red olarak kullanilir; gekimser oy
kullanilmaz. Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden
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hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu Kararlari igin ilgili yasal mevzuat hikimleri uygulanir.

YONETiIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE-11

Yoénetim kurulu tyelerinin Gceretleri genel kurulca tespit olunur. Yoénetim Kurulunda belirli bir is veya
gorev Ustlenecek olan murahhas Uyeye genel kurulca belirlenen Ucretten baska ek Ucret, maas,
harcirah, ikramiye, prim ve diger sosyal haklar verilip verilmeyeceginin, verilecekse miktarinin
tespiti ile kosullarinin ve verilme zamaninin belirlenmesi Yonetim Kuruluna aittir.

SIRKETIN YONETIMIi, TEMSILI VE iLZAMI:
MADDE-12 SIRKETIN YONETIMIi, TEMSILI VE iLZAMI:

Yoénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuati ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri basiretle ifa eder. Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak soézlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin Gnvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin misterek imzasini
tasimasi gereklidir. Kimlerin sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagi yonetim kurulunca tespit ve
Ticaret Sicil Mdurligune tescil ile ilan ettirilir.

Yoénetim Kurulunun islerinin gidisinin izlemek, rapor hazirlamak, i¢ denetim amaciyla iginde Yonetim
Kurulu tyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurulabilir.

ic yénerge diizenlemek kaydi ile girketin yonetimi kismen ve tamamen bir ya da birkag Yénetim
Kurulu Gyesine devredilebilir.

Tark Ticaret Kanununun 367. Ve diger ilgili maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu dizenleyecedi bir
ic yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu lyesine veya
Uclncu kisiye devir etmeye yetkilidir.

Turk Ticaret Kanununun 370. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu, temsil yetkisinin bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak ugtncu kisilere devir edebilir. En az bir Yénetim Kurulu
dyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

GENEL MUDUR iLE DIGER YONETICILERIN ve PERSONELIN ATANMASI, GOREVDEN
ALINMASI USULU:
MADDE-13

Genel Mudur, Genel Midur vekili ve genel madur yardimcilarinin atanmalari ve segilmeleri 6361
saylll Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman S$irketleri Kanunu ve alt dizenlemelerinde
belirlenen esaslar ¢cercevesinde gerceklesir.

Genel Mdir’iin gorev ve yetkileri ile Ucreti Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.
Genel Mudir, Yoénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikartilan yénetmelik hikimleri ile ilgili sair mevzuat

hikumlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yonetmekle yukiumltdur.

DENETGILERIN GOREV VE SURESI:
MADDE-14



Genel Kurul, Sirket’in finansal tablolarini ve Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporunu Tirkiye Denetim Standartlar’'na uygun olarak denetlemek lizere bir bagimsiz denetgi
tayin etmek yonunde karar alir. Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine
getirecedi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sartti. Segimden sonra, yodnetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gdrevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’e ait internet sitesinde ilan eder.

Denetleme gorevi, denetgiden, sadece Turk Ticaret Kanunu'’nun 399’'uncu maddesinin dérdinci
fikrasinda 6ngdrulen sekilde ve baska bir denetgi atanmissa geri alinabilir.

Denetci Sirket ile imzalayacagi denetleme soézlesmesini, sadece hakl bir sebep varsa veya
kendisine karsi gérevden alinma davasi agiimissa feshedebilir.

Bagimsiz denetim yapmak Uzere, 01.06.1998 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Mdasavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanununa goére ruhsat almis yeminli mali misavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvanini tagiyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklari bu kigilerden olusan sermaye sirketleri denetgi
olabilir. Denetgi olamayacak kisilerin belirlenmesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 400’Gncti maddesi
nazara alinir.

Sirket ihtiyari olarak, yukarida zorunlu olarak atanmasi gereken bagimsiz denetciye ilaveten gérev
yapacak denetgiler de tayin edebilir.

Denetgi raporlari genel kurul tutanaklari ile birlikte Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na
gonderilir.

Tiark Ticaret Kanunu uyarinca yapilmasi gereken Denetim’e ek olarak Sirketin genel kurullarina
sunulacak yillik bilangolari ve gelir tablolarinin, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nca
belirlenen esas ve usuller ¢cercevesinde ve Kurulca uygun gorilen bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetlenmesi sattir. Sirketin yol sonu badimsiz denetim raporlarinin siresi icinde Kurum veri
tabanina raporlanmasi zorunludur. Denetci tarafindan gercgeklestirilen denetim faaliyet kapsaminda
dizenlenecek raporlarin hazirlanmasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 402’'nci maddesi esas alinir.
Denetci, denetim faaliyetine iliskin dederlendirmelerini, kaleme alacadi goéris yazisi marifetiyle
aciklar.

Pay sahiplerinin mevzuat hikimleri itibariyle 6zel denetci atanmasi konusundaki haklari saklidir.

DENETGILERE, DENETIM GOREVLERiI NEDENIYLE ODENECEK BEDELLER: MADDE-
15

Denetgi’'ye verilecek lcret Denetgi'nin hizmetlerine iliskin sair hususlar Denetgi ile Sirket arasinda
imzalanacak s6zlesme ile tespit olunur.

GENEL KURUL:
MADDE-16

Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren 3 (l¢) ay icinde ve yilda en az 1 (bir) defa toplanir ve TTK madde 409 hukmu
g6z o6nune alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gérisup karara
baglar.



Murahhas Uyeler ve Denetgi ile birlikte en az bir ydnetim kurulu tyesi Sirket Genel Kurul toplantisina
katilmak zorunludur.

Toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Turk Ticaret Kanunu hikidmleri uygulanir. Genel kurul
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir.
Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulagiimadigi takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile verilir.

Genel Kurulda ortaklar komiteler, komisyonlar kurulmasina arar verebilir.

Esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel
kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin cogunlugu ile alinir. ilk toplantida 6ngériilen toplant
nisabi elde edilemedigi takdirde, en geg bir ay icinde ikinci bir toplanti yapilabilir. ikinci toplanti igin
toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az Ugte birinin toplantida temsil edilmesidir.

Olaganusti Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ic hafta dnceden yapilir ve genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken dider bildirim ve aciklamalar
internet sitesinde ilan edilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, géris aciklamalarina,
6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmu uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Gerek olagan, gerekse olaganustl genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlk temsilcisinin genel kurul toplanti tutanaklarini
imzalamasi gereken diger ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

DIGER ILANLAR:
MADDE-17

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 35. maddesinin 4. fikrasi ile 1524. maddesi hikimleri
uyarinca yapllir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tark Ticaret Kanununun 414. maddesi
hidkumleri geregince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak UGzere en az iki hafta evvel yapiimasi
zorunludur. Turk Ticaret Kanununun 416. Maddesi sakhdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanununun 474. ve 532.
maddeleri hikimleri uygulanir. Genel Kurul siiresi dolmus bile olsa, Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da gdrevleri ile ilgili konular i¢in, Genel Kurulu toplantiya
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cagirabilirler. Ayrica Turk Ticaret Kanunu madde 410/2. Fikrasinda belirtilen durumlarda
mahkemenin izniyle tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

HESAP DONEMI:
MADDE-18

Sirketin hesap yili, ocak ayinin birinci giinti baglar ve aralik ayinin sonuncu giini sona erer. Fakat
birinci hesap yih sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten bagslar ve o senenin aralik ayinin sonuncu
gund sona erer.

SAFi KARIN TESPITi VE DAGITIMI:
MADDE-19

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu olan vergiler ile Sirketin diger
yukumlalikleri, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararinin disilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a. Yizde bes kanuni (umumi) yedek akgeye ayrilir.
b. Turk Ticaret Kanunu uyarinca yizde bes birinci temettl payi 6denir.

Ve kalan safi karin;

c. Yukaridaki fikralarda belirtilien tahsis ve dagitimdan sonra kalan safi kérin hig
dagitiimamasina ya da kismen veya tamamen ikinci temetti olarak ortaklara
dagitiimasina Genel Kurul yetkilidir.

d. Bu maddenin (c) fikrasi uyarinca dagitiimasi kararlastirilan kar paylarinin onda biri Tark
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregi olarak kanuni (umumi) yedek akgeye eklenir.

e. Kanuni yedek akgeler ile pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

f.  Dagitilabilir k&rin miktarini, 6deme zaman ve seklini Genel Kurul tespit eder.

g. Sermaye artirimi dolayisiyla pay sahiplerine 6denecek birinci ve ikinci kar paylari, tahsil
edilmemis sermayeye iligkin apellerin son 6deme gunu tarihlerine gére hesaplanir.

h. Bu Ana Sdézlesme hiukimlerine gére dagitilan kér paylari geri alinamaz. Turk Ticaret
Kanunu’nun 512. maddesi hikmu sakhdir

YEDEK AKCELER:
MADDE-20

Sirket tarafindan, Sirket sermayesinin ylizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akge ayrilir.
Kanuni yedek akc¢enin Sirket sermayesinin yluzde yirmisine ulagsan miktari herhangi bir nedenle
azalacak olursa noksan kisim tamamlanincaya kadar kanuni yedek akge ayirmaya devam edilir.
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Turk Ticaret Kanunu’'nun 521. maddesi hikmu saklidir.

YETKIiLi MAHKEME:
MADDE-21

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay ya da dogrudan pay sahipleri
arasinda sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, sirket yonetim merkezinin
bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

INFISAH VE FESIH:
MADDE-22

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta éngorilen nedenlerle sona erer. Sona erme ve tasfiye
ile ilgili olarak 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sirket mahkeme karari veya
hidkimler dairesinde Genel Kurul karari ile de sona erebilir. Herhangi bir nedenle sirketin fesih ve
tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar alinmasi igin Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

TASFIYE MEMURLARI:
MADDE-23

Mevzuatin bagska makamlari tasfiye mamurlarini atamaya yetkili kildigi haller sakl kalmak kaydiyla,

genel kurul kararyla ayrica tasfiye memuru atanmadidi takdirde, tasfiye, yonetim kurulu tarafindan
yapllir.
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TASFIYENIN SEKLI:
MADDE-24

Tasfiye isleri, tasfiyenin yuratilmesi ve memurlarinin yetki ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu
hikumlerine gdre tayin edilir. Sirketin tasfiye sireci gerekli gorilmesi halinde Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nca denetlenebilir.

SIRKETIN BiLGI VERME YUKUMLULUGU: MADDE-25

Yoénetim Kurulu, Finansal Kiralama mevzuatinin veya ilgili diger mevzuatin éngérdigu ve ileride
mevzuat degisikligi sonucu Sirketten istenecek her tirll bilgi ve belgeleri dizglin ve dizenli olarak
ilgili kurum ve kuruluglara génderir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:
MADDE-26

Bu ana sdzlesmede mevcut olamayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile Finansal
kiralama mevzuati ve diger ilgili kanun ve mevzuat hikimleri ile bunlara bagl yonetmelik ve teblig
hakUmleri uygulanir.

Bankacilik Kanunu ve Ticaret Kanunu hikimleri sakh kalmak kaydi ile pay sahibi olsun olmasin
Yoénetim Kurulu Gyelerine, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunun izni sartiyla huzur
hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay ddenebilir.
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